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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 12-2022/GA

Lima, 15 de febrero de 2022

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA, HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° 90-2021/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha
30 de junio de 2021, la Carta N° 125-2021/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML,
debidamente notificada el 02 de julio de 2021; y el Informe N°D00597-2021-SERPAR-LIMA-
SGRH, de fecha 15 de setiembre de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos en calidad de érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado en contra del ex servidor Carlos Olivier Huaman Collas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios {en
adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General,

Que, el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece
gue la resolucién del 6rgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener,
al menos: (i) La referencia a la faita incurrida, la cual incluye Ia descripcion de los hechos y
las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto
de la falta que se estime cometida; (i) La sancion impuesta; (jii) El plazo para impugnar; vy,
(iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, de los antecedentes se observa que mediante Informe de precalificacion N°
90-2021/SERPARLIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha 30 de junio de 2021, la
Secretaria Técnica de PAD, recomendé a la Subgerencia de Recursos Humanos, en su
condicién de Organo Instructor, iniciar un Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra
el ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, quien en calidad de Secretario técnico
de PAD, habria incurrido en falta de caracter disciplinario al dejar prescribir (03) expedientes

PAR
o o% QUE- .

TRANSCRIFCION o@r

QY - £e6



“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

. b
| MUNICIPALIDAD DE R

LIMA SERPAR

%, LOURGEREAZROUS & . T i
e afiministrativos disciplinarios seglin Resolucién de Secretaria General N° 030-2020/SG, de

== fecha 01 de julio de 2020, a través de la cual se resolvié declarar de oficio la prescripcion
de |la Potestad Disciplinaria para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, contra los
servidores JORGE LUIS QUIROZ SUAREZ, JOSE LUIS SOTACURQC FLLORES y ROGELIO
SOTO QUIROZ, por los hechos relacionados a los expedientes N° 3671-2017-
SERVIR/TSC, 0418-2018-SERVIR/TSC y 0436-2018-SERVIR/TSC los cuales estuvieron a
cargo del ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, en su calidad de Secretario
Técnico;

<

Que, al respecto, se observa que en los expedientes N° 3671-2017-SERVIR/TSC,
0418-2018-SERVIR/TSC y 0436-2018-SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil declard
la nulidad de los PAD instaurados en contra de los servidores citados en el parrafo anterior,
disponiendo que cada unos de los procedimientos se retrotraigan a la etapa de
precalificacion a cargo de la Secretarfa Técnica de SERPAR LIMA, sin embargo, el ex
servidor no cumplié con emitir los informes de precalificacion respectivos, ocasionando que

e posteriormente se declare la prescripcion de la potestad disciplinaria mediante la
yege %, Resolucién de Secretaria General N° 030-2020/SG;
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Que, segun el Informe de Precalificacion de Secretaria Técnica de PAD, de los
hechos que determinaron la comision de la falta y los medios probatorios en los que se
sustenta la imputacion de carges en confra del ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN
COLLAS, se tiene que el Informe N° 090-2021/SERPARLIMA/ST/MML, de fecha 30 de junio
de 2021, emitido y firmado en calidad de secretario técnico de PAD, tipifico la falta
administrativa del sefior CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS en el literal d), del Articulo
85°1 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual regula lo siguiente: “Son faltas de
caracter disciplinario (...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones.{...)";

Que, en este sentido, acogiendo la recomendacién efectuada por la Secretaria
Técnica de PAD, a través de la Carta N° 125-2021/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML,
debidamente notificada el 02 de julio de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos
dispuso dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el ex servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS por negligencia en el desempefio de sus funciones,
lo cual es una falta administrativa establecida en el inciso d)? del articulo 85°de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, en base a lo sefialado en los literales g), h) y k)? del numeral

T Ley N° 30057, Ley det Serviclo Civil

Artlculo 85°.- Faltas de carédcler disciplinario: Son faltas de cardcler disciplinario que, segiin su gravedad, puede ser sancionadas con
suspensién temporal o con destificién, previo procedimisnto administrafivo:

d) La negligencia en ef desempeno de las funciones

2.J

g} Apoyar a las autoridades del PAD durame todo el procedimiento, (...}

k) Admindsfrar y custodiar los expedienfes administrativos del PAD.
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Que, a fravés de la Carta N° D000112-2021-SERPAR LIMA-GAF, de fecha 15 de
setiembre de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en su condicién de dérgano ..
sancionador, le remitié el informe de 6rgano instructor al ex servidor CARLOS OLIVIER

HUAMAN COLLAS, a fin de que pueda hacer uso de su derecho a informe oral, el mismo
gue no fue salicitado por el citado servidor,

Que, corresponde a esta Gerencia evaluar lo expresado por el érgano instructor,
para lo cual, en primer lugar, se tiene que, mediante [a Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se desarrollan las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador establecidos en la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil (en adelante, LSC) y
su Reglamento General, la cual, en su numeral 8.2. tipifica las funciones del ST-PAD,
advirtiéndose que en los literales g) , h) y k) se menciona lo siguiente:

“q) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD v,
de ser ef caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre ofros. Corresponde
a las autoridades def PAD decidir sobre fa medida cautelar propuesta por el ST.” (Ef énfasis
y subrayado es nuestro)”;

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD";
k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones”;

Que, en tal sentido, se evidencia la existencia de la falta cometida por parte del ex
servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, teniéndose que la negligencia en el
desempefio de sus funciones como secretario técnico de PAD es producto de no haber
realizado las acciones necesarias para que los expedientes que administraba y custodiaba,
no prescribieran, entendiéndose que dichas acciones hacen referencia al debido
seguimiento de los expedientes, aunado a la funcién de apoyo a las autoridades del PAD,
que el referido servidor debid brindar durante todo el procedimiento administrativo;

Que, la falta cometida por el ex servidor se tipificé el inciso d) de la LSC, teda vez
que el mismo desempeiié negligentemente sus funciones contenidas en la Directiva LSC,
‘en especifico, en las sefialadas en el literal g), h) y k) del numeral 8.2., teniéndose que,
emitir un informe de precalificacién conlleva el andlisis de los hechos y el sustento normativo
que conlleva fa identificacion de la falta, advirtiéndose que en el presente caso, al no
haberse realizado dichas acciones conllevé a la prescripcion de tres (03) expedientes;
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\% o r2 sobre las funciones del secretario técnico de PAD contenidas en la Directiva N° 02-
015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador establecidos
en la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil y su Reglamento General (en adelante, Directiva
LSC);

Que, de los hechos que determinaron la comision de la falfa y los medios probatorios
en los que se sustenta la imputacién de cargos del presente PAD, se tiene que la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil en su Informe Técnico N° 1603-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de agosfo de 2016, menciona que la funcién de apoyo o
asistencia que ejerce la ST PAD, abarca también la revision, evaluacion y analisis de los
documentos, descargos y/o medios de prueba ofrecidos por los imputados, para que
posteriormente, pueda proponerse la fundamentaciéon de los 6rganos instructores y
sancionadores; sin embargo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 030-2020/SG,
de fecha 01 de julio de 2020, la Secretaria General de SERPAR, declaré de oficio la
prescripcion de la polestad disciplinaria para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario, contra los servidores JORGE LUIS QUIROZ SUAREZ, JOSE LUIS
SOTACURO FLORES y ROGELIO SOTO QUIROZ, recaidos en los expedientes N° 3671-
2017-SERVIR/TSC, 0418-2018-SERVIR/TSC y 0436-2018-SERVIR/TSC;

Que, la precitada situacién origind la expedicién del acto que da inicio al PAD,
mediante Carta N° 125-2021/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRHMML notificada al ex servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, otorgandosele el plazo de ley para la formulacion
de su descargo, el mismo que no fue ejercido por el investigado;

, Que, frente a elio se hizo un analisis de las pruebas que se encuentran a lo largo
del expediente de investigacion, es asi que, la Subgerencia de Recursos Humanos, en su
condicion de érgano instructor, procedio a emitir el [nforme N° D000597-2021-SERPAR-
‘LIMA-SGRH, de fecha 15 de setiembre de 2021, en el cual advierte que la negligencia en
sus funciones por parte del ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS deviene del
hecho de no haber atendido diligentemente los fres (03) expedientes administrativos
disciplinarios N° 3671-2017-SERVIR/TSC, 0418-2018-SERVIR/TSC y 0436-2018-
SERVIR/TSC, toda vez que en su calidad de Secretario Técnico de PAD, tenia la funcién
de dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, entre las
cuales estaban efectuar precalificaciones en funcién a los hechos expuestos en la
Resolucion de Secretaria General N° 030-2020/5G, de fecha 01 de julio de 2020; por lo
gue, al no realizar dichas acciones conlievé a la prescripcion de tres (03) expedientes,
situacién que contrapone la funcién negligente de apoyo ejercido a la autoridad instructiva
de PAD;

(..}

k} Dirigir yfo realizar Ias acriones necesarias para el cumplimienio de sus funciones.”
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calidad de Organo Instructor, se recomend6 a esta Gerencia que se imponga la sancion de

SUSPENSION SIN GOCE DE HABER DE DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, en contra del ex

servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, por la falta disciplinaria prevista en el inciso
d) del articulo 85° de la LSC, debiendo tenerse en consideracion el literal d) del articulo 87
del Reglamento de la LSC, el cual establece que la sancién aplicable debe ser proporcional

a la falta cometida y se determina, entre otros, considerando “Las circunstancias en que se
comete la infraccion™;

Que en concordancia, sobre la graduacién de la sancion, el articulo 91 © de la LSC
establece expresamente que: "Los actos de la Administracién Puablica que impongan
sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la deferminacion
de la sancién establecidos en la presente Ley”, siendo que en cada caso la entidad publica
debe contemplar no solo la naturaieza de la infraccién sino también los antecedentes del
servidor;

Que, en el presente caso, se observa que el ex servidor CARLOS OLIVIER
HUAMAN COLLAS fue negligente en la funcion no haber atendide diligentemente los tres
5/ (03) expedientes administrativos disciplinarios N° 3671-2017-SERVIR/TSC, 0418-2018-
SERVIR/TSC y 0436-2018-SERVIR/TSC, por lo cual se desprende que si existe relacion
entre la conducta del mismo y la prescripcion de los PAD instaurados, declarados mediante
Resolucién de Secretaria General N° 030-2020/SG; por lo cual este Organo Sancionador
considera que no debe existir una graduacién de la sancién contra el ex servidor,

" Que, por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, este Organo
-Sancionador considera necesaric aplicar la sancion propuesta por el érganc instructor,
debiendo imponérsele la sanciéon de SUSPENSION SiN GOCE DE HABER DE DIEZ (10)
DIAS CALENDARIOS al ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, de
conformidad con lo establecido en los articulos 88% y 90 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento

2 Articulo 89.. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser.
a)  Amonestacidn verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
o} Destitucion

* Articulo 90.- La suspension y la deslituclén

La suspensiin sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescisnlos sesenla y cinco (365) dias calendario previo procedimienlo adminislralive
disciplinaric. El nimero de dlas de suspension es propuesio por e el Jefe inmediato y aprobada por el Jafe de recursos humanes o gquien haga sus veces, el cual puede
madificar la sancién propuesta. {...)"
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Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
HABER DE DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS al ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN
COLLAS por los fundamentos expuestos en la presente Resolucian.

ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR que los recursos administrativos contra el acto
de sancion son los de Reconsideracidn o de Apelacion, los que pueden interponerse dentro
de los quince (15) dlas habiles siguientes de su notificacién. El Recurso de Reconsideracién
se interpondra ante el érgano sancionador que impuso la sancién. Su no interposicion no
impide la presentacién del recurso de apelacion. El Recurso de Apelacién se interpone ante
la misma autoridad que expidié el acto para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.—~ NOTIFICAR la presente Resolucion al ex servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del ex servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO.— DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR LIMA, a fin de que, previo
diligenciamiento de las notificaciones sefialadas en el articulo 3° de [a presente Resolucion,
disponga su custodia y el archivo del expediente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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LUISA MEREEDES ZAPATA NALVARTE Transcribir: ynes cumplo con

Gerente de Administracign y Finanzas ‘

SERPARI 5

Municipalidad Metropolitahg de Lima




